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¿En qué consiste?1.

La transición a la vida adulta y vida independiente de las personas con
TEA, viene acompañada en la mayoría de ocasiones de dificultades
relacionadas con la gestión de emociones y organización en su vida
diaria, dificultades que son compartidas con otras  personas con este
diagnóstico.

Debido a la necesidad de apoyo en estos aspectos vitales, creamos este
grupo ya que consideramos que resulta enriquecedor
disponer  orientaciones y pautas por parte de profesionales
especializados, además de crear un espacio en el que  puedan
compartir experiencias y ayudarse los unos a los otros en el camino a
la vida independiente.

Se planificarán las sesiones orientadas a las necesidades y demandas
de los participantes en relación con la vida independiente y aspectos
laborales, aunque, transversalmente se trabajarán los siguientes
aspectos: estado de ánimo, procesamiento psicológico, funciones
ejecutivas, autoestima, autoconcepto, percepción de autoeficacia,
locus de control, afrontamiento del estrés y ansiedad, resolución de
conflictos...



2. Objetivos del servicio 

Empoderar a los participantes del servicio, siendo parte activa de las
decisiones que afectan directamente a su vida.
Desarrollar, mantener, incrementar y optimizar su autonomía y
funcionamiento independiente en casa y en la comunidad.
Desarrollar el bienestar material, el bienestar físico y el bienestar
emocional de los participantes.
Desarrollar sus relaciones interpersonales, dotándolos de oportunidades de
interacción y ofreciéndoles las herramientas y formación en habilidades
necesarias. 
Fomentar la inclusión social.
Fomentar el desarrollo personal y el conocimiento y ejercicio de sus
derechos.
Obtener información significativa sobre la calidad de vida de la persona con
TEA y sobre los apoyos que son necesarios para favorecerla.
Diseñar planes individuales de apoyo, que respondan de manera efectiva a
las necesidades, intereses y expectativas de la persona

Objetivo General:
Mejorar la calidad de vida de las personas con TEA y sus familias

Objetivos Específicos:



3. Beneficiarios ¿A quien va dirigido?

Diagnóstico con Trastorno del Espectro Autista
Certificado de discapacidad reconocida  mínimo del 33%
Alta en el sef
Tener cumplida edad laboral

La metodología de este servicio está
destinado especialmente, a aquellas personas
diagnosticadas con TEA que están beneficiándose de algún
servicio de empleo de la asociación de ASTRADE.

Requisitos para poder participar en el servicio:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5



4. Inicio, Horario y Temporalizacion

La familia / o el propio usuario interesado se pondrá en
contacto con el responsable del servicio ( ver punto 5).
El responsable del servicio tras entrevista y evaluación inicial 
vera la adecuación o no del servicio para el usuario. En caso
de no adecuación se le recomendarán aquellos servicios que
mejor se adecuen a sus necesidades.

1.

2.

Horario: miércoles quincenales de 17:00 a 18:30
Calendario: se contemplan 22 días (dos sesiones mensuales) 
Temporalización: de septiembre a julio



Responsables de Servicio 
Coordinación: Isabel María Ortiz Pérez
685 667 901
empleo@astrade.es

Terapeutas / Educadores
Isabel María Ortiz Pérez
685 667 901
Empleo@astrade.es

5. Responsable del Servicio

Víctor Martínez Soriano. 
673523232. 
centrodereferencia@astrade.es

Control de Calidad del Servicio.

mailto:centrodereferencia@astrade.es


Centro de referencia La Flota: Avenida Victoria, 16, 30007,
Murcia

No

Sedes donde se presta el Servicio

¿Opción Domiciliaria?

6. Ubicación



Grupo asociado al servicio de empleo. Contemplando las horas de
intervención que pertenecen al usuario por ser beneficiario del mismo.

7. Precios


