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CARTA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Queridas familias:

Desde la Junta Directiva de Astrade, estamos encantados de compartir con vosotros la Memoria
de Actividades del afio 2023 de nuestra Asociacion. El afio anterior fue excepcional por varias
razones:

A lo largo de 2023, nuestro compromiso ha sido constante y firme, enfocado en un uUnico
proposito: elevar la calidad de vida de nuestros hijos e hijas y, por ende, la de nuestras familias.
Nuestra dedicacion es plena para alcanzar una meta comun: construir un plan de vida préspero
y adaptado a las necesidades individuales de cada uno de ellos y ellas. Asi, el pasado afio
comenzd a forjarse un proyecto que ya hoy es una realidad (SASTRE) y que supone una mirada
conjunta al futuro para la creacion de un plan de vida personalizado para nuestros hijos e hijas.
Porque tan importante es la colaboracién entre profesionales y familias, como atender a los
suefios, necesidades e intereses de sus principales protagonistas.

Poner en valor el talento de nuestros chicos y chicas, sus capacidades, habilidades y creatividad
fue uno de nuestros objetivos de 2023 plasmado en la campafia “TALENTISMO” que ya forma
parte de la identidad de Astrade y que pone el foco en sus actores principales: los talentistas.
Una de nuestras chicas, Nagui Soro Takaoca, participd en el acto institucional con motivo del
DMCA en el Congreso de los Diputados. Con la inauguracion de nuestra sede de Lorca y la
cesion del edificio de “La Flota” (actualmente, Centro de Referencia en Murcia) mejoramos
nuestra calidad asistencial en Lorca y Murcia. El pasado afio realizamos el primer concurso
interescolar en el que participaron mas de 50 centros educativos, lo que nos da una idea de que
la implicacion del sector educativo en materia de concienciacién con el autismo es cada vez
mayor. Y recibimos el apoyo de numerosos medios de comunicacién, los cuales son un
importante altavoz que nos ayuda a dar visibilidad a cada uno de nuestros proyectos.




El crecimiento experimentado, asi como los logros alcanzados en 2023, son el mejor ejemplo de
lo importante que es la solidaridad y la colaboracion entre nuestras familias. Pero también lo
son las nuevas relaciones sociales que hemos forjado con empresas e instituciones, que
enriquecen nuestros proyectos y amplian nuestras oportunidades de impacto. Si la conciencia y
comprension sobre el autismo son cada vez mayores, la inclusién social y laboral de nuestros
hijos es una realidad. Estas, unidas al reconocimiento de sus derechos y la mejora de su calidad
de vida, con especial atencién a su salud mental, son nuestra principal responsabilidad.

Construir un futuro mejor para nuestros hijos e hijas es misién de todos. Juntos compartimos,
no solo preocupaciones y esperanzas, sino también una visién conjunta de un horizonte lleno
de posibilidades. Unir nuestros esfuerzos nos hace mas fuertes, mas sélidos, nos ayuda a
acceder a mayores recursos y, en definitiva, a ofrecer mayores oportunidades a nuestros hijos e
hijas. El futuro estd lleno de desafios, si, pero también de grandes oportunidades. La
empleabilidad, la accesibilidad, la inclusiéon real en cualquier ambito de la vida social,
formaciones especificas y planes de vida a medida para cada socio, entre muchas otras
iniciativas, requieren de un trabajo conjunto entre todas las partes. Gracias, una vez mas, por
vuestra confianza y compromiso. Seguimos avanzando con pasién, con optimismo, mirando
hacia el futuro y, un afilo mas, jcontamos con vosotros!

Junta Directiva de Astrade
Junio 2024




Creciendo juntos, somos invencibles
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e Composicion JD y datos de la entidad

NOMBRE: ASTRADE (Asociacion para la atencion de personas con Autismo y
otros Trastornos Generalizados del Desarrollo de la Regién Murcia).

C.I.F.: G30508931

DIRECCION: Carretera del Chorrico, 107 C.P.: 30500

TLF.: 968 64 90 88 E-mail: astrade@astrade.es
WEB: www.astrade.es

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
PRESIDENCIA Javier Ruiz de la Torre Lépez
VICEPRESIDENCIA 1° Helena Flores Alvarez
VICEPRESIDENCIA 2° Pedro Javier Zapata Coll
SECRETARIA M? Soledad Guerrero Ferre
TESORERIA Eusebio Ramén Gomariz
VOCALIA 1 Antonio Alcaraz Aznar
VOCALIA 2 Rosa Maria Parra Martinez
VOCALIA 3 José Antonio Agustin Mufioz
VOCALIA 4 Encarna Garcia Fernandez
VOCALIA S José Garcia Gil

VOCALIA 6 Juan Soro Mateo

e Comités de representantes MURCIA

MURCIA
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
PRESIDENCIA Marisol Atienzar
VICEPRESIDENCIA Miriam Sabater
VOCALIA 1 Marta Portero

VOCALIA 2 José Antonio Agustin



CARGO
PRESIDENCIA
VICEPRESIDENCIA
VOCALIA 1
VOCALIA 2

CARGO
PRESIDENCIA
VICEPRESIDENCIA
VOCALIA 1
VOCALIA 2

CARGO
PRESIDENCIA
VICEPRESIDENCIA
VOCALIA 1

CARGO
PRESIDENCIA

CARGO
PRESIDENCIA
VICEPRESIDENCIA
VOCALIA 1
VOCALIA 2

CARTAGENA

NOMBRE Y APELLIDOS
Antonio Alcaraz

José Maria Pérez

Ana Varela

Cristina Pardo

ALTIPLANO

NOMBRE Y APELLIDOS
Marina Salmerén
Yolanda Castellanos
Ana Belén Mufioz
Maria Semitiel

NOROESTE

NOMBRE Y APELLIDOS
Laura Soriano

Adriana Rivas

Antonio Montesino

LORCA
NOMBRE Y APELLIDOS
Rosa Garcia

CENTRO INTEGRAL
NOMBRE Y APELLIDOS
Eva Prat
Remedios Garcia
Gabriela Lozano
Fuensanta Abadia



e Definicion actual TEA y datos estadisticos
actuales, mundiales, estatales y regionales.

El DSM-V lo define como un trastorno del neurodesarrollo que presenta dificultad persistente en el
desarrollo del proceso de socializacién (interaccion social y comunicacién), junto con un patrén restringido
de conductas e intereses, dentro de lo cual se incluyen restricciones sensoriales. Esta definicion se basa en
lo que en 1979 la psiquiatra Lorna Wing describié como la triada del autismo (triada de Wing), es decir las
tres principales areas que se veian afectadas en este trastorno: comunicacién, interaccién social y rigidez
cognitiva.

Estas areas suelen ser en las que, normalmente, presentan mas alteracion, pero podemos ver que es muy
comun en el TEA encontrar:

- Dificultad en la gestion emocional tanto negativa (enfados, frustracion,
tristeza) como la positiva (alegria, amor, entusiasmo) que pueden
desembocar en desregulaciones que lleven a conductas agresivas.

- Problemas en la integraciéon sensorial que reciben tanto por canales
auditivos, tactiles o visuales. Es importante conocer las caracteristicas de los
chicos para preparar intervenciones mediante dietas sensoriales, por
ejemplo, que ayuden a prevenir conductas no deseadas y a generar un
ambiente lo menos aversivo posible.

- Problemas de suefio, epilepsia, discapacidad intelectual asociada u otros
trastornos que tienen comorbilidad con el TEA.

-Es comun también que se den alteraciones de salud mental, como
esquizofrenia, depresion o trastorno bipolar.

- Problemas con las praxias o dificultades motoras, ya sea manifestandose
en motricidad fina como problemas en manejo de utensilios como cubierto,
cepillos de dientes etc. O motricidad gruesa presentando problemas por
ejemplo en el desplazamiento o equilibrio afectado.

- Alteraciones de conducta o dificultades para organizarse y planificarse,
anticipar situaciones y responder de una manera organizada y planificada
ante una situacion no esperada. Todos estos aspectos les provoca niveles de
estrés que dan lugar comportamientos disruptivos o conductas agresivas.




Es poco probable que se den todas las alteraciones a la vez, pero dependiendo de las areas y sobre todo de la
intensidad con la que se den esas alteraciones hablaremos de unos perfiles u otros. Las investigaciones mas
recientes (Zablotsky, Black, Maenner, Schieve, y Blumberg, 2015) apuntan que actualmente una de cada 68
personas nacidas vivas podria presentar un trastorno de este tipo. Los datos de prevalencia que se apuntan
en el DSM 5 sefialan que el 1% de la poblacion podria presentar un TEA (APA,

2013). Estas cifras implicarian que en Europa habria mas de 3,3 millones de personas con TEA, y que sélo en
Espafia podrian residir mas de 450.000, aunque no todas se encuentren correctamente identificadas y
diagnosticadas.

En cualquier caso, tal y como ha puesto de manifiesto la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) es posible
afirmar que la atencién a los TEA debe considerarse una prioridad dentro de la atencion a la salud publica
(OMS, 2013). Asi, la Asamblea Mundial de la Salud insté en una resoluciéon emitida en 2014 a los Estados
miembros a que incluyan las necesidades de las personas con TEA en las politicas y programas vinculadas

a la salud de los/ as nifios/as y adolescentes, incluyendo la salud mental. Esto requiere necesariamente el
incremento de la capacidad de los sistemas de cuidado social para proveer servicios dirigidos a las personas
con TEAy a sus familias.

No obstante, tanto en Espafia como en la mayoria de los paises europeos, conseguir un diagnostico preciso
puede ser dificil y demorarse durante afios. En este sentido, aunque el TEA se puede diagnosticar desde
edades muy tempranas, la mayoria de los nifios no son diagnosticados hasta edades posteriores que rondan
los cuatro afios. (Christen- sen et al., 2016)

El instituto nacional de estadistica indica que en 2021 la Region de Murcia contaba con mas de un millén y
medio habitantes, si extrapolamos la incidencia anterior se podria concluir que mas de 14.000 murcianos
pueden presentar TEA, estos datos son coherentes con los facilitados por el Equipo Especifico de Autismo de
la Consejeria de Educacion que refiere que mas de 4.500 alumnos tienen TEA y que de los menores que se
escolarizaran con necesidades educativas especiales, mas del 60% cuenta con este diagnostico.
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e Socios / usuarios

@ Socios: 744
‘ Usuarios: 496

EDAD NUMERO

0-6 231
6-12 535
13-17 201
+18 2/

TOTAL 1240
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e Organigrama

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA
Infantojuvenil

FEDERACIONES
- Autismo Espana

- FAUM

- Plena Inclusion
Regién de Murcia

SERVICIOS
ESTRUCTURALES
Gestion profesional

Gestion de proyectos
y
captacion de fondos
Gestion econdmico

DIRECCION
VIDA ADULTA
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ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE 5.317.206 4,845,433

I. Inmovilizado Intangible 540.306 - Mots 6
5. Aphicaciiones infarmaticas - -

&, Derechos sabme aclivos oedidos &n wsa 540,306 =

IIl. Inmaovilizado Material £.755.568 £.830.000 Mota §
1, Terramos ¥ Comalried o 4 5E3 558 4.681.B50

2. Instalaciomes teonicas, y obrd inm ovilizads material 165.011 148.110

V1. Inv&rsiones financieras a largo plazo 21,422 15433 Mota B
1. Instromseiloes e palshin oand 20773 14 385

5. Oros acthvo s linacie s 1.148 1148

B} ACTIVD CORRIENTE 2,206,837 1.027.417

II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 268.854 222.314 |Notes B y O
LIL. Deudores comerciales y olras cuentas a cobrar 405 . 788 A2E. 204

1. Clientes por venlas y presladiones de Servicios 12.648 JE1E Mota B
6. Obros credito s con las Administraciones Pibhcas 4E3 140 A24. IBF Mota 11
V. Inversiones financieras a corto plazo 21.751 3IBQ Mota B
1, Instrsnentos de palri oihis 312 312

5. Olros sctive s linancienns 21.43%9 L

VIL Efectve y otros activos liguidos equivalentes 1.420.445 376.509

1, Tesoeretia 1,420 445 376,500

TOTAL ACTIVO [A+B) 7.524.133 5.B72.8B50
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PATRIMONIO NETOY PASIVD

A) PATRIMONIO NETO
A1) Povlos Propios
I. Fondo Social

1. Fondo Social

Il. Reservas

2. Oiras ressrvasg

IV. Excedente del ejercicio

A-3] Subveiitiones, donacisnes y legados redbidos
I. Subvencion s

IL Donaciones y legados

B} PASIVO NO CORRIENTE
1L Deudas & largo plazo

Z. Dewlas con entidades de créedilo

C) PASIVO CORRIENTE

I. Provisiones a corte plazo

1L Deudas a corto plazo

2. Dewlas com & nlkdades de crediby

V. Acreedores come rciales y otras cuentas a pagar

1. Proveedores

3. Aoresdores varis

. Personal

6. Oiras dewdas con las Administraciones Phblicas

V1. Periodificaciones a corto plazo

5.511.823

2 0FA.57F

#5.266

453,266

1.B17.349

1.E17.34%8

161.962

FABT2AT

2.690.241

797.006

1.091.602

1L.091.602

L.o31.602

920.708

450,000

35.902

35902

267.545
21307
48,046

3.370
193.522

167.261

4,894,870

L .B53.547F

45,266

45,268

1.735.309

L. 735309

72,972

304133

2,769,161

272.162

126.844

126.844

126.844

B51.135

450,000

28.517

ZB.517

359.762
40,115
105,360
2128
212159

12.857

Nota 10

Mota 2.k}

Mota 3

Nota 15

MNota B

Note 13

Hota B

Nota B

Nota 11

MNota B

TOTAL PATRIMONID NETO ¥ FASIVO [A+8+C)

7.5214.133

5.B7 2.B50
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CUENTA DE PERDIDAS ¥ G ANCIAS

Motas

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

EN EL EMRCITIO (A 4sD+ExF+GeH)

1. Ingresos de la actividad propia 5.435.647 A.AT5.564

a) Cuntas de asocades y afihades 1.455.354 1.358.333 Hota 9
b} Aportagonas do usuarios 264336 221.559 Hota 9
c} Ingrasos de promocionss, pareonadores ¥

PR, et 2.905.515 1.785 662 Hota @
d} Subvencionas, mputadas af excodents dal ejeraco 06,444 1.080.019)  MNota 15
5. Aprovisionamientos (274.341) (290.276)| MNota 12
7. Gastos de personal {#.149.102) (z.288.781)| Nota12
a} Sueldos, salartos y asmilados {3.275.493) (2.602.273)

b} Cargas saciales (873.610) (706.508])

B. Otro= gastos de la actividad (717.680) (641.443)| Hota 12
a} Servicios exteriores (693.050) [829.510)

b} Tributos (89| (2.747)

) Pdrdidas, daterioro y canacdn da provisones

por upﬁrl.u'rnnn.; camBraaE [23.751))| {9,288}

9, amortizacién del inmovilizado {129.581) (102.520)| Hota 5y 6
10, Subvenciones, donaciones y legados de capital

traspasados al excedente del ejerdci Ao ] R
a) Subvenciones de capital vaspazadas 3l excedente del el

ejerdcio B1.375 108920

b} Denaoones y legades de capital Faspasadas al

excedents del el ¢jerccin otk e

1%, Otros resultados {z.791) {272) Hota 137
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

(142 #3445 5465 740+ 94 10411412+ 13) 17090 P05

14, Ingrasos financiaras 401 &

15, Gastos financieros [(9.529) {3.700)|

A2} EXCEDENTE DE LAS OPFERACIONES FINANCIERAS o ’ =

{14+ 15+ 16+ 17+ 16) 19:128) (3:692)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1=4.3) 161,062 72,972

1%, Impuesto sobre beneficios - -

AH) YARTACION DE PATRIMOHIO METO RECONOCID A EN

EL EXCEDENTE DEL EXARCICIO, (A3« 161562 72973

1%)

B} INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE

AL PATRIMONIO NET O

3. Subvenciones recibidas 2.454 19,355 Hota 1%
4. Donaciones y legados recibidos 552,413 -

B.1) VARIACION DE PATRIMONIO METD POR INGRESDS Y

GASTOS RECONOCIDOS DIREC TAMENTE BN EL 554,867 19,355

PATREMONIO NETD (1+343+4)

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3. Subwenciones recibidas (81,375} {108.930)| Nota 15
4. Donaciones y legados recibidos (27.570) {15.462)| MNota 15
C.1) VARIACEION DE PATRIMONIO NETO POR

RECLASTFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EIERCICIO (108 944 (124392}

[i+3+3+4])

0) WARTACIONES DE PATRIMONIO NETD POR INGRESOS ¥

GASTOS IMPUTAD DS DIREC TAMENTE AL PATRIMONIO 445.923 {105.037)

NETG (B.1+ €.1)

E) ANSTES POR CAMBIOS DE CRITERID =

F) AJUSTES POR ERRDRES =

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL =

H) OTRAS VARIACIONES =

1) RESULTADD TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONID METD S EsA (33.085)
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© INCIDENCIA SOCIAL

HIGHTLIGHTS

GALA ANUAL “EL TALENTISMO HACE HISTORIA”

INAUGURACION SEDE LORCA

INTERVENCION EN EL CONGRESO DE DIPUTADOS EL
DMCA

CONCURSO REGIONAL INTERESCOLAR

CESION DE ESPACIO EN LA EEI
“COLORES” DE CALASPARRA

ARTICULO EN PORTADA
DIARIO LA VERDAD

CESION DEL EDIFICIO DE “LA
FLOTA”

VISITA DE RESIDENTES ENFERMERIA,PSICOLOGIA Y
PSIQUIATRIA

ENTREVISTA “WARM UP FESTIVAL”

ENTREGA DE CHEQUE POR EL PROYECTO
“ADN ORENES”

APARICION EN EL PROGRAMA “QUEDATE CONMIGO”
DE LA7 TV

CONCIERTO DEL PASO BLANCO DE
LORCA

INTERVENCION EN EL PROGRAMA
“MURCIA CONECTA” de LA 7RM

CONVIVENCIA NAVIDENA 17




¢ INCIDENCIA SOCIAL

TOTAL PUBLICACIONES
97

Impresas  Online
16 79

MEDIOS

LA VERDAD ONDA REGIONAL
MURCIA.COM INFOMOLINA
LA OPINION MURCIA NOTICIAS
VM CARTAGENA HOY
/RM COPE
MURCIA ACTUALIDAD SALUD 21

CARTAGENA ACTUALIDAD RONMURCIA
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e INCIDENCIA SOCIAL

AUDIENCIA TOTAL
ALCANZADA
166.102.202

VALOR PUBLICITARIO
214.194 €

VALOR INFORMATIVO
7/51.218¢




SERVICIOS

Valoracién
Personalizada mediante herramientas
especificas desde los cuatro meses de edad.

Atencién Temprana

Intervencién especializada a través de técnicas
especializadas para potenciar el desarrollo global y
ofrecer a la familia el apoyo que necesitan en cada
momento.

Sesiones individuales

Destinadas al desarrollo de habilidades y competencias
concretas como comunicacién, autonomia, funciones
cognitivas, etc.

Educativo

Intervencién en centros educativos para promover la
inclusién real del alumnado con TEA.

Domiciliario

Intervencién con la personay la familia en el domicilio
de la persona para favorecer la autonomia en el hogar.

Servicios grupales

Actividades destinadas al desarrollo de habilidades
sociales, como psicosocial, juego terapéutico,etc.

Ocio y tiempo libre

Actividades ludicas adaptadas a las
necesidades e intereses de cada persona.

Ocio inclusivo

Intervencién en actividades comunitarias como
actividades extraescolares, ludicas u otra, para lograr la
inclusién.

20



Asesoramiento psicolégico

Evaluacion, diagnéstico y tratamiento,
prevencion de recaidas y seguimiento de
trastornos o problemas de indole psicolégica.

Carnet de conducir

Grupo de trabajo dirigido por un profesional que repasa
el temario exigido por la DGT y realizan simulaciones de
examen, ademas cuentan con asesoramiento y apoyo
psicologico en el proceso.

Minecrafterapia

Valiéndonos del frecuente interés que presentan las
personas con TEA hacia la tecnologia en general y los
videojuegos en particular, este servicio lleva a cabo una
terapia ludico ocupacional a partir del popular videojuego
Minecraft.

Terapia ocupacional

A través de la valoracién de las capacidades, problemas
fisicos, psiquicos, sensoriales y sociales de la persona,
pretende con un adecuado tratamiento capacitarle para
alcanzar el mayor grado de autonomia posible en su vida
diaria.

Fisioterapia

Disciplina terapéutica que utiliza técnicas y ejercicios
especificos adaptados a cada persona para mejorar la
movilidad, la fuerza muscular, la coordinaciény la
postura.

Actividades asistidas con animales

Intervencién directa donde participa un
animal, perro o caballo, como parte
indispensable en la actividad con el fin de
obtener beneficios fisicos, sociales, cognitivos
y emocionales.

Prevencion del Suicidio

Financiado por el Servicio Murciano de Salud,
se realizan actividades de prevencién en
relacién a comorbilidad con patologias
mentales y especialment en la

prevencion de autolisis.
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Preparacion Laboral

e ECA: Apoyo especializado a las personas con TEA
en la busqueda activa de empleo y en la adaptacion
al puesto de trabajo.

e Empleo Personalizado: Pensado para personas
con mas necesidades de apoyo se intensifica la
intervencién tanto con la persona como con la
empresa.

e Formacién Profesional: Orientacién y apoyo
en la formacion profesional y los certificados de
profesionalidad en Feycsa o en entidades externas.

e Preparacion de Oposiciones: Actividades grupal
dirigida a acceder al empleo publico.

Unidad de Dia Integrada en la Comunidad

Dirigido a personas que han finalizado la etapa
educativa. Se realiza intervencién multidisciplicar en
la comunidad para favorecer la autonomiay la
empleabilidad.

Centro de Dia

Intervencién multidisciplinar en centro especifico
dirigida a personas adultas con TEA con mayores
necesidades de apoyo.

Actividad en medio acuatico

Programa acuatico individualizado para el aprendizaje y

la autonomia con un gran componente terapéutico ya
que en el medio acuatico se pueden abordar las
dificultades de procesamiento sensorial.

Centro de Referencia la Flota

Se realiza intervencion multidisciplinar para favorecer la

autonomiay la empleabilidad.

Servicio sexualidad

Educacion afectivo sexual a las personas con TEA de la
entidad.

Legoterapia

Atencion especializada, 24
horas 365 dias al afno en
recurso residencial.

Se construyen competencias sociales trabajando por parejas o en grupos de tres 0 masy se

trabajan interacciéon y la comunicacién tanto verbal como no verbal

22



ESPECIALISTAS

Psicologia Sanitaria

Pedagogia Logopedia

Terapia Ocupacional
Integracion Sensorial

Educacion Social
Integracion Social

Enfermeria

Actividades
Fisicas y Deportivas

23



e PROYECTOS

BBMiradas

Programa de seguimiento y deteccion e
intervencién del TEA e bebés entre 4y 36 meses.
Financiado a través de Fundacién Ochotumbao,
Palancaresy Fundacién de Trabajadores el Pozo.

Caixa Proinfancia

Actividades de refuerzo educativo financiadas por
Obra Social La Caixa destinada a familias en situacion
de pobreza o exclusién social.

Vulnerabilidad

Intervencién especifica, financiada por la CARM, dirigida a familias con
rentas inferiores a 9.000 euros.

Entreamigos

Actividades grupales, financiadas por la CARM, dirigidas a
favorecer el descanso de las familas.

Del Centro a Casa

Materiales de integracién sensorial y deglucién que se prestan a las
familias para generalizar en casa los logros conseguidos en sala,
financiado

por La Caixa.

www.alumnadoteamurcia.es ‘ﬁ"!ﬂ_!!ﬂ _Ill_,, d"w

Recurso destinado a favorecer
la inclusién digital del
alumnado

con TEA, financiado por
FEDER.




Experiencias Laborales

Actividad grupal destinada a personas que
estan trabajando, en busqueda activa de
empleo o cursando formacién profesional o
universitaria para desarrollar estrategias de
resolucion de conflictos en el entorno laboral,
financiado por Fundacion Cajamurcia.

Inclusién a través del deporte

Proyecto financiado por La Caixa para obtener
apoyos naturales en actividades deportivas
inclusivas.

ICalidad

Aplicacién desarrollada a través de AE destinada a mediry
potenciar la calidad de vida de las personas con TEA y sus familias.

NeuroPersonalTraining

Aplicacién desarrollada por Fundacién Guttman destinada
realizar estimulacién cognitiva de las personas con TEA.

TEAForce

Equipo eSport compuesto por jugadores con TEA
financiado por “Salchichas King"”




TEAmigable

Evaluacion y adaptacién de las caracteristicas
de los distintos establecimientos a las
necesidades de las personas con TEA para
garantizar su acceso a ellos en igualdad de
condiciones que el resto de la poblacién. Esta
adaptacién sumada a una formacién en TEA al
personal constituye los requisitos para
conseguir el sello TEAmigable.

Mentoria

Profesionales referentes de cada servicio
acompafian a nuevas contrataciones
asegurando el éxito de su incorporaciony la
adecuacion de su desempefio metodologico a
los estandares de ASTRADE.

Colaboracion con salud
mental
Esta colaboracién abarca desde acciones

formativas hasta coordinacion y estudio de
€asos.




e ASTRADE Y LA AGENDA 2030

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible representa el marco
global de desarrollo para los proximos afios. A lo largo de sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y 169 metas, se abordan las tres dimensiones - social, econdmica y medioambiental - del
desarrollo sostenible. El principio fundamental de los ODS es “no dejar a nadie atras” e involucra a
los gobiernos, sociedad civil y organismos internacionales, asi como al sector privado, llamado a
jugar un papel central en la definiciéon e implementacién de esta hoja de ruta.

ASTRADE, alineada con los ODS, trabaja para conseguir el cumplimiento de los objetivos y sus
metas relacionados con los derechos de las personas con discapacidad y sus familias:

= ODS 1: Poner fin a la pobreza en
DE LA POBREZA todas sus formas y en todo el
mundo.

- Meta 1.3. De aqui a 2030, Implementar a nivel nacional sistemas y
medidas apropiados de proteccion social para todos, incluidos niveles
minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas
pobres y vulnerables.

Proyecto ASTRADE: Atencidn integral a menores en situaciones de
especial vulnerabilidad o riesgo de exclusién social.

A través del servicio de Refuerzo Educativo, se crean grupos de trabajo
mediados por un especialista en TEA para trabajar aspectos académicos y
curriculares.

OBJETIV:sS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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SALUD ODS 3: Garantizar una vida sana y promover
Y BIENESTAR el bienestar para todos en todas las edades.

_/V\/\' - Meta 3.4 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES Y SALUD MENTAL. Para el 2030,
reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.
- Meta 3.5 DROGAS Y ALCOHOL. De aqui a 2030, fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.
- Meta 3.7 SALUD SEXUAL Y REPODUCTIVA, PLANIFICACION FAMILIAR. Para el 2030, garantizar el acceso
universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia,
informacién y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas
nacionales.
- Meta 3.8 COBERTURA UNIVERSAL Y ACCESO A MEDICAMENTOS. De aqui a 2030, lograr la cobertura
sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de
calidad para todas las personas.

Proyectos ASTRADE:

- Evaluacién. Orientacién y diagnéstico:

Las ventajas de un diagnostico precoz son muchas, e incluyen tratamiento y planificacién educativa
tempranas, proporcionar apoyos y educacion a la familia, reduccion del estrés y la angustia familiares
y dispensacion de apropiados cuidados médicos al nifio. Uno de los objetivos basicos de ASTRADE es
evaluar y diagnosticar el trastorno en sus primeras manifestaciones y poder asi iniciar una Atencién
Temprana basada en la canalizacion y estimulacién del desarrollo en contextos naturales.

- BbMiradas: Iniciativa pionera en Espafia sobre deteccion precoz e intervenciéon en bebés con
indicadores de alerta en el desarrollo sociocomunicativo, apoyandose, entre otros datos y
observaciones, en el analisis del seguimiento visual de los bebés.

- Prevencion de Conductas suicidas en TEA.

- Integracién sensorial en personas con TEA: A través de distintas actividades dirigidas al desarrollo
de las habilidades funcionales del nifio desde un punto de vista sensorial, se trabaja para aumentar la
relacion existente entre el procesamiento sensorial y el aprendizaje.

- Testea: Monitorizacion del estado fisico-psicologico de personas diagnosticadas TEA.

- Sanitea: Desensibilizacidn sistematica para evitar el estrés en las visitas médicas.
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-Sexualidad: Educacion afectivo sexual a las personas con TEA de la entidad.
-Piscina: Programa acuatico individualizado para el aprendizaje y la autonomia con un gran

componente terapéutico ya que en el medio acuatico se pueden abordar las dificultades de
procesamiento sensorial.

-Fisioterapia: Técnicas y ejercicios especificos adaptados a cada persona para mejorar la movilidad,
la fuerza muscular, la coordinacion y la postura.

—— ODS 4: Garantizar una educacidon inclusiva y
DE CALIDAD equitativa de calidad y promover oportunidades
. de aprendizaje permanente para todos.

- Meta 4.5 .De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad,
los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

- Meta 4. a. De aqui a 2030, construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Proyectos ASTRADE:
-Atencién Educativa en el Contexto Escolar:

Apoyos directo en el aula a nifios, nifias y adolescentes con TEA, mediante un terapeuta especialista.
Nos trasladamos a los diferentes centros educativos de toda la Regién de Murcia.

- Atencién Temprana. Intervencion especifica en TEA para nifios menores de 6 afios, en centros de
educacion infantil de toda la Region de Murcia, domicilios particulares y trabajo en gabinete.

- Alfabetizacién digital del alumnado con TEA: Disefio de un itinerario formativo visual y
especifico para que las personas con TEA puedan utilizar herramientas digitales para las clases
virtuales diarias en igualdad de oportunidades que sus compafieros.

-Centro de referencia La Flota
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(GUALDAD ODS 5: Lograr la igualdad de género y
DE GENERD empoderar a todas las mujeres y las ninas.

- Meta 5.1. De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de discriminacién contra
todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

- Meta 5.2. De aqui a 2030, eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en el dmbito publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

- Meta 5.5. De aqui a 2030, asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

- Meta 5b. De aqui a 2030, mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

- Meta 5c¢. De aqui a 2030, aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

ASTRADE:

- Reconoce la igualdad como principio basico y transversal de nuestra asociacion. En nuestro Plan
Estratégico (2017-2022) tenemos, entre otros, el objetivo de “fomentar una participacién social y
efectiva en igualdad y accesibilidad universal” y “conseguir una mejora continua de nuestra
organizacion, basandose en tres dimensiones esenciales como son: la calidad, la cooperacién en la red
y la [+D+i. Ademas, entre nuestros valores esta “Promover un entorno de trabajo respetuoso con
nuestros empleados y voluntarios, y nos implicamos en su formacion y desarrollo profesional.
Propiciamos la diversidad de opiniones, perspectivas, culturas, edades y géneros en el seno de nuestra
organizacion”.

Actualmente ASTRADE esta elaborando el Plan de Igualdad ASTRADE.
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TRABAIO DECENTE ODS 8: Promover el crecimiento econdmico

Y CRECIMIENTO sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
ECONOMICO

y productivo y el trabajo decente para todos.

- Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Proyectos ASTRADE: - Empleo con apoyo.

A través de una preparadora laboral, se persigue el objetivo Ultimo de la insercién

laboral de las personas con TEA. Con una retirada progresiva de los apoyos necesarios segun las
necesidades de la persona.

- Empoderamiento de las personas con TEA en el ambito socio laboral. A través de grupos de
habilidades sociales, talleres especificos y apoyo directo en centros de formacion no obligatoria.
Participacion en ferias y mercadillos locales.

- Autogestores. Grupo de apoyo para chicos y chicas mayores de 16 afios para el fomento de habilidades
de la vida diaria, autoconocimiento y autodeterminacion.

-Centro de Referencia La Flota

- Grupos de experiencias laborales -

Empleo personalizado




1 N ODs 10: Reducir la desigualdad en los paises y

DESIGUALDADES entre EIIOS.
o - Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusiéon social,
= } econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad,
v sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u otra
condicion.
- Meta 10.3. De aqui a 2030, garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a
ese respecto.

ASTRADE:

- Trabaja con las administraciones publicas para promover politicas y medidas adecuadas para
reducir la desigualdad y garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con TEA. Durante
el afio 2023 se trabajo conjuntamente con el IMAS para la puesta en marcha del concierto social de
SEPAP especifico de TEA

ODS 11: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

- Meta 11.7. De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y
los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Proyectos ASTRADE:

-Aprendo a vivir en mi Comunidad

-Programas culturales, deportivos y de participacion

-Campamentos y Escuelas de Verano Inclusivas

-Deporte adaptado.

-Colaboracién con ayuntamientos y entidades en la adaptacién cognitiva de los espacios (a través
del uso de apoyo visual), como por ejemplo la Instalacion de pictogramas en paso de peatones.

- LenTEAccesible: Realidad aumentada con aplicacion para moviles y tabletas mediante la cual se
puede\"aumentar\” la informacién que proporciona un pictograma o cualquier marcador visual que
usemos en un contexto determinado (colegio, parque, casa, centro de dia &hellip; etc.) para ayudar a la
persona con TEA a ejecutar una rutina diaria.

-Proyecto TEAmigable: Adaptacidon de entornos para personas autistas, mediante el estudio del mismo, y
propuesta de medidas, cognitivas y fisicas y formacién del personal para hacer del establecimiento, un
lugar mas amigable.
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S5 KSR ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas
16 [isnmucines para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
SuiDAS Justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

- Meta 16.7. De aqui a 2030, garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades.

Proyectos ASTRADE:

-Unidades Integradas en la Comunidad.
-Promocién y Formacién del Voluntariado.

-Servicio juridico gratuito para socios

- La Asociacion para la Atencién de Personas con Trastornos Generalizados del Desarrollo de la
Region de Murcia ASTRADE, alineada con los ODS y con la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, continda trabajando por garantizar los derechos y
mejorar la calidad de vida de las personas con trastornos del espectro autista y la de sus
familias en la Regién de Murcia, camino que ya empezamos a recorrer en 1996.

- ASTRADE fue declarada entidad de priszis REGION *
Utilidad Publica de acuerdo con la Orden B W . ]
INT2593/2002, de 30 de septiembre, - : }

publicada en el BOE de 22 de octubre de
2002.

- Esta adherida a los cddigos éticos de Plena
Inclusién Region de Murcia y Confederaciéon
Autismo Espafia, por acuerdo de Asamblea
General

Ordinaria de socios de 19 de junio de 2008.

..... contralos
- estereotipos

Diverskiad, Los diagndsticos
e TEA s han disparada en los
itirreon afhos y ya hay un caso por
cada 100 nacimientos. Quienes
estin dentro del espectro
refvindican su diferencia:

= =Mosoy yoquien estl male
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e REDES SOCIALES

O 6 ® 0O

FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN YOUTUBE TWITTER

SEGUIDORES /
SUSCRIPTORES

CRECIMIENTO 5% 41% 33% 16% 2%

NUEVAS

PUBLICACIONES /
VIDEOS / TWEETS
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¢ INCIDENCIA POLITICA

LOCAL

Reuniones con alcaldes y
concejales de Murcia, Lorca,
Molina de Segura, Cartagena,

Los Alcazares, Jumilla,
Calasparra, Bullas, Mula,
Alcantarilla, Archena, Albudeite,
Aguilas, San Javier, Lorqui, Mula y
Caravaca.

NACIONAL

Reuniones con Autismo Espafia,
Fundacion GMP, Fundacion
Techo, Universidad Ramon Llull,
Autismo Valladolid y Federacién
de Autismo de Castilla y Leon.

REGIONAL

Reuniones con Consejerias de
Educacién, Familia, Saludy
Empleo. También con la
Seguridad Social, Plena Inclusién,
Dgnes, AFESMO, Fundacién
Integra, Federacion de
Municipios, UMU y UCAM

INTERNACIONAL

Proyecto +Digital
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o GRANDES LOGROS

Creacion del
Concierto Social
de Atencion
Temprana

Concesion de
espacio en
Calasparra

para Atencion
Temprana

Concesion del “Centro
de Referencia de La

Flota”
Creacion del
Concierto
Social SEPAP
Nuevos
proyectos
TEAmigable

Colaboraciéon con salud mental
Mentoria
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FINANCIACION PUBLICA
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EMPRESAS CON LAS QUE COLABORAMOS
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EMPRESAS CON LAS QUE COLABORAMOS
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